山西大学
赴北京上海两地招聘全国重点院校人才工作方案

为进一步加强我省高校人才队伍建设，切实吸引一批学历层次高、专业知识强的急需、紧缺人才充实到教师队伍中，有效改善山西大学人才队伍学缘结构，不断提高教师队伍的整体素质，根据《山西省事业单位公开招聘人员暂行办法》（晋人字【2008】118号）、《山西省事业单位公开招聘工作人员操作程序（试行）》（晋人社厅函【2011】995号）及今年事业单位人员招聘相关精神，制定本方案。

一、指导思想

深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，认真贯彻落实党的十八届六中全会和省第十一次党代会精神，以优化高校教师队伍结构、提高教师队伍整体素质为目标，积极深化高校人事制度改革，落实高校用人自主权，努力探索、完善教师队伍补充和公开招聘新机制，为我省高等教育事业科学、持续、健康发展提供人才保障，为全省塑造美好形象、实现振兴崛起提供智力支持。

二、招聘原则

1、坚持德才兼备的原则；

2、坚持公开、平等、竞争、择优的原则；

3、坚持政府宏观管理与用人单位自主权相结合的原则；

4、坚持按需设岗、按岗招聘的原则；

5、坚持突出重点、突出高端、优中选优的原则。

三、招聘条件

1、具有中华人民共和国国籍，且年满十八周岁；

2、博士研究生年龄不超过40周岁（1976年5月16日以后出生）。

3、遵纪守法，品行端正，具有良好的职业道德，热爱教育事业，有良好的团队合作精神和奉献精神；

4、适应岗位要求的身体条件；

5、具备岗位所需要的学历、专业及其他相关条件要求；

6、2016、2017届未就业的全国重点院校全日制硕士研究生及以上学历的毕业生。

四、招聘岗位及计划安排

招聘岗位为教师岗位，招聘计划75名。具体招聘岗位及相关条件见《2017年赴北京上海两地招聘全国重点院校人才计划表》（见附件）。
2017年赴北京上海招聘全国重点院校人才计划表
	岗位
	人数
	学历
	专业要求
	其他要求 

	教师
	67
	博士研究生
	不限
	

	教师
	2
	硕士研究生
	艺术学
	唢呐、笙、低音提琴、长号方向

	
	2
	硕士研究生
	艺术学
	壁画、雕塑、环境艺术设计方向

	
	2
	硕士研究生
	体育教育训练学

运动训练

体育教学
	足球、体操、游泳、篮球、乒乓球方向

	
	2
	硕士研究生
	外国语言文学
	德语、俄语方向


五、招聘时间、地址
北京现场报名时间：2017年5月19日 上午9：00—12：00
地址：北京体育大学（北京市海淀区信息路48号北京体育大学第一教学楼315教室）
上海现场报名时间：2017年5月22日 上午9：00—12：00
地址：上海体育学院（上海市杨蒲区清源环路650号上海体育学院体育教育训练学院系办中厅）
硕士研究生简历投递：rens@sxu.edu.cn
（邮件标题格式：姓名-学历-毕业学校-所学专业-研究方向）

博士研究生简历投递：通过《山西大学教师招聘系统》报名

网址为：教育网用户:http://202.207.208.46/qt/jszp   

         网通用户： http://218.26.172.41/qt/jszp
6、 招聘程序

1、报名方式

    在北京、上海两地组织现场报名。

报名时所需证件：（按顺序装订）
①下载打印《山西大学2017赴北京上海招聘全国重点院校人才报名表》(见附件)
②本人身份证、全日制本科及硕士研究生成绩单、毕业证、学位证、原件及复印件各1份（原件审核后自行带回）；应届毕业生如没有领取毕业证、学位证者，须提供所在学校出具的学历、学位证明及成绩单并加盖学校公章。（学历、学位证明须注明证书上载明的专业和毕业时间等信息）。
③个人自荐材料，相关教学、科研成果、获奖等业绩材料原件及复印件各1份（原件审核后自行带回）。
④毕业生就业协议书原件及复印件（原件审核后自行带回）。
2、资格审查

招聘单位现场组织资格审核。

3、招聘测试

初试、复试时间另行通知。
招聘单位组成5人及以上专家组具体负责招聘初试、复试。

硕士研究生招聘测试分初试与复试均以百分计算，初试采取考核、答辩等方式进行，主要考察应聘者的专业知识、专业素养和基本素质等情况。同岗位资格审查合格人数与招聘计划数达5：1及以上，初试形式改为笔试，笔试成绩占总成绩的60%，笔试合格最低控制分数线为60分。同岗位资格审查合格人数与招聘计划数不达5：1的，经初试合格后可直接进行复试。复试采取面试的方式，进一步考察应聘者专业素质、业务知识和教育教学能力。

博士研究生的招聘，采取初审和考核的形式进行，初审内容主要以专业急需、科研能力、学术水平为主，经初审合格，直接进行考核。考核内容主要以考察应聘人员的综合素质、专业素质和业务潜能为主。

根据招聘测试结果，由高到低排序，按照招聘岗位1:1的比例确定拟体检和考察人员。

4、 体检、考察

    体检、考察人员由学校组织，统一到指定医疗机构进行体检，体检费自理。体检按照《山西省申请教师资格人员体检标准及办法（修订）》标准执行。对体检不合格人员需要复检的，须经学校同意，在另一医疗机构复检。复检仍然不合格者，取消其录用资格，空缺岗位不再进行递补。

对体检合格人员进行考察，主要考察应聘人员的思想政治表现、道德品质、业务能力、工作实绩（学业成绩）以及遵守国家法律法规等情况，同时对其应聘资格进行复审。对于考察阶段出现不合格情况空缺出来的岗位不再递补。

5、确定拟聘人员并公示

根据招聘测试、体检、考察结果，由学校公开招聘工作领导组提出拟聘人员名单，经学校领导集体研究通过后，报省教育厅、省人社厅审核并公示、批复。

6、办理聘用手续

经上级有关部门核准，确定为拟聘人员后，由学校人事部门按程序办理聘用手续。拟聘人员如有违法违纪、材料不齐、提供虚假信息等情况，取消其聘用资格。如有主动放弃应聘资格的，或在办理聘用手续过程中，由于应聘人员个人原因无法办理聘用手续的，学校不承担任何责任。因上述原因出现岗位空缺时，不再递补其他应聘人员。

七、工作纪律

1、严格按照有关规定，切实做到公平、公开、公正，择优聘用。

2、严格执行事业单位公开招聘人员的有关规定，坚持原则，规范操作，严肃工作纪律，严守工作秘密，严格实行回避制度。对违反规定者，视情节轻重追究相关人员责任。

3、应聘人员以不正当手段获取应聘资格者，如伪造、涂改证件、证明等，或在测试和考核过程中出现作弊行为者，取消其应聘资格。

4、公开招聘工作由省人社厅、省教育厅和学校纪检监察部门全程监督。 

八、组织领导

本次招聘在省人社厅、省教育厅指导、监督下进行，成立由学校主要领导任组长的招聘工作领导组及领导组办公室，办公室设在人力资源处，具体负责招聘工作的组织实施。

组  长：校党委书记、校长

副组长：纪检书记、分管副校长

成  员：党委办公室、校长办公室、人力资源处、教务处、监察室相关负责人

九、联系方式

　　山西大学人力资源处

　　联 系 人：芦老师    赵老师

　　咨询电话：0351—7018264  7011251

　　学校网址：http://www.sxu.edu.cn

　　学校地址：山西太原坞城路92号

附件：《山西大学2017年赴北京上海招聘全国重点院校人才计划表》
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	姓   名
	
	性别
	
	出生年月
	
	一寸免冠
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	邮箱
	
	本人电话
	

	学历经历
	本科教育
	毕业时间、毕业院校、专    业、研究方向、主要课程


	
	硕士教育
	毕业时间、毕业院校、专    业、研究方向、主要课程



	
	博士教育
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	序号
	项目名称
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	家庭成员
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	姓名
	年龄
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	本人承诺
	（本人承诺以上信息均真实可靠，如有虚假信息，本人将承担相关责任）

本人签字：

                                                         年    月    日                  

	备    注
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