
 

  

销售部管理培训生 

Sales Management Trainee 

 

岗位职责：  

 

1. 负责代理商合同及其他销售部文件资料的录入、管理、归类等工作，

妥善保管电脑资料，不泄露销售秘密；  

2. 协助区域销售经理和代理商保持日常工作的良好沟通及执行；  

3. 及时准确地完成公司要求的年度 /月度 /周度销售报告，随时答复领导

对销售动态情况的质询；  

4. 充分利用 CRM/NAV 系统，高效工作；  

5. 协助区域销售经理和代理商策划和执行线上及线下市场销售活动；  

6. 协助执行公司的销售培训、代理商大会、乐器展等各项活动；  

7. 与其他部门沟通协调销售部相关工作；  

8. 完成区域销售经理及销售总监安排的其它工作。  

 

任职要求：  

 

1. 985/211 全日制本科及以上学历，专业不限，0-2 年工作经验或相关

实习经验为佳；  

2. 英文听说读写优秀，大学英语六级及以上；  

3. 诚实负责，勤奋好学，执行力强，注重结果，善于合作，追求完美；  

4. 熟练使用 office 办公软件。  

 

招聘人数及未来发展： 

 

招聘 3 名年轻优秀的管培生，入职后分别接受施坦威亚太区销售总监、高级区域

销售经理和区域销售经理的培训，员工未来有潜力成为新的区域销售经理，管理

施坦威分布在中国各分区的代理商，或根据公司的发展，结合员工个人能力和意

愿，申请内部转岗。 

 

工作地点： 

 

施坦威亚太总部：上海市自由贸易试验区朝鹃路 147 号 

 



 

  

 

 

联系方式： 

 

有意者请将简历（标题：XX 大学-姓名-管培生 2020）同时发送至如下两个邮箱： 

saphr@steinway.com.cn  和 cindyliang@steinway.com.cn 

mailto:saphr@steinway.com.cn
mailto:cindyliang@steinway.com.cn

